cﬁs ) FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST
FACULDAD! COORDENAGAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SANTATEREZINHA

; 3 PLANO DE ENSINO
CEST: MISSAO E VISAO
Promover educagéo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidadados comprometidos com
Misséo o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungdo
transformadora.
Visédo Ser referéncia regional em educagéo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagao e compromisso social.
DADOS DA DISCIPLINA
CODIGO NOME CH TOTAL PERIODO
1056 MATEMATICA APLICADA 80h 10

EMENTA

Conjuntos e subconjuntos. Fungdes. Exponencial e logaritmos. Matrizes e sistemas lineares. Juros simples. Juros
compostos. Estudo das taxas. Rendas certas e anuidades. Equivaléncia de capitais. Amortizagdes - Empréstimos.
Aplicacdo dos assuntos estudados a problemas de gestao.

OBJETIVOS

GERAL
Desenvolver habilidades para solugdo de problemas na area de gestao, a partir do entendimento e da aplicabilidade

dos principais conceitos matematicos como ferramenta para tal.

ESPECIFICOS

Rever os conceitos de conjuntos e subconjuntos e sua importéncia para o calculo.

Entender o conceito de fungdes e suas aplicagdes praticas.

Aplicar matrizes e sistemas lineares na solugédo de problemas multivariados.

Aprender a analisar, relacionar, comparar e sintetizar conceitos para resolver problemas, envolvendo matematica
financeira.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Conjuntos e Fungdes (30h)

1.1 Conceito e notagdes; subconjunto; igualdade de conjuntos

1.2 Operagdes com conjuntos

1.3 Conjuntos numéricos

1.4 Conceito de fungdes; operagdes com fungdes; representacgéo grafica
1.5 Fungao linear, fungédo quadratica, fun¢do do 3° grau

1.6 Fungao exponencial e logaritmica

1.7 Aplicacdes de fungdes em problemas de gestéao

UNIDADE Il - Matrizes e Sistemas Lineares (20h)

2.1 Definigdo de matrizes; alguns tipo especiais de matrizes

2.2 Operagdes com matrizes: matrizes iguais, soma de matrizes, multiplicagdo de um nimero por uma matriz

2.3 Multiplicagdo de matrizes

2.4 Sistemas Lineares: definicdo de equacdo linear; solugdo de uma equacao linear; definicio de um sistema de
equagdes lineares

2.5 Solugéo de um sistema de equagdes lineares; classificagdo de um sistema linear quanto ao numero de
solucdes

2.6 Sistemas equivalentes

2.7 Solugéo por escalonamento

UNIDADE Iii - Juros (10h)

3.1 Juros simples: conceito, calculo do juros simples, montante

3.2 Juros compostos: Dindmica do célculo do juro composto, montante, valor atual
3.3 Taxas equivalentes; taxa efetiva e taxa nominal

UNIDADE IV - Rendas e Anuidades (10h)
4.1 Equivaléncia de Capitais: defini¢bes; data focal; capitais equivalentes; conjuntos equivalentes de capitais
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4.2 Rendas Certas: classificagdo das anuidades; modelo postecipado; modelo antecipado

UNIDADE V - Amortizagoes e Empréstimos (10h)
5.1 Sistema de Amortizagdo Constante
5.2. Sistema Price de Amortizagao

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas e dialogadas; trabalhos individuais; pesquisas; aplicacdes de exercicios praticos.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE’s

1. Serdo desenvolvidos trabalhos aplicados a gestdo, cujas solugdes envolvam a aplicagdo das técnicas
matematicas apreendidas nesta disciplina (8h).
2: Resolugao de exercicios praticos (8h).

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco, pincel, apagador, data-show, computador, softwares estatisticos.

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagnostico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no
decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participagdo ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagdo, a competéncia fundamentada na
seguranca dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de
prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrerda com base em procedimentos como: discussdo de temas
relacionados aos conteldos; exercicios escritos; produgédo textual; estudo dirigido, estudo de casos, andlises de pecas
juridicas etc.

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados os critérios objetivos regimentais:

a) frequéncia minima de 75% da carga horéria da disciplina;

b) trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do contetdo trabalhado, cumulativamente ou néo) que serdo compostas
da seguinte forma:

- avaliagdo escrita individual com peso de 100% quando admitir, em seu contetdo, questdes referentes ao texto
académico;

- avaliagdes escritas individuais na proporcdo minima de 70%, quando associadas a atividades académicas
individuais, cuja propor¢ao sera de até 30% para a composigao da nota.

Estao previstas como atividades académicas:

a) leitura e interpretagdo do artigo cientifico que subsidiardo uma produgdo textual a ser feita pelo aluno,
individualmente, em sala de aula, a partir de um tema ou questionamentos propostos pelo professor, com base no artigo
indicado; essa producao tera peso de 20% ou 30% na composi¢do da nota da 22 ou 3? avaliagéo, conforme correlagéo entre
artigo e conteudo trabalhado;

B) construgdes de funcbes que descrevam fendmenos administrativos passiveis de serem modelados
matematicamente.

Em consonancia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovagdo a partir das trés notas parciais, o
discente automaticamente estara inscrito para realizar a prova substitutiva e, caso ainda n&o seja aprovado, mas tendo
alcangado a média 4,0 (quatro), se submetera a prova final.
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